Jahresberi
e
2019 & r o

rmation, Unterstutzung




Inhaltsverzeichnis

Editorial: GEmMEINSAm StATK! .......c.euvveeueiririeeieieistneceeistseee sttt sttt s st ssese st ssaesesssees 3
Fachstelle: Gemeinsam fir Mehr WISSEN .......ccocucurueeeecucueirinineceininieccscieeteeesesesseseseseseaseseesesenes 4-5
Einblicke in unseren Arbeitsalltag im Migrationsbereich ..........ccvveeeveernnnencennncccrrreceenne 6-8
Riickblicke 2019 der Mitarbeitenden..........eueeeeueueurererereucuciririeeeeirereecieieieeseeesesetseseeseseseaseeaenes 9-10
Zahlen UNd FAKLEN ...c.ccuiuiricceieiei sttt ettt sttt ne 11-14
Revisorenbericht / BetriebSrechnung ... 15-16
Vorstand, Team, Projektmitarbeitende, Patronat, Spenden ..........cocceuveeerecunenceeinencereneneeneceseneneenenes 17
Gender*

Mit den Gendersternchen werden bei Personenbezeichnungen alle Geschlechtsidentitdten bezeichnet
- nicht nur Frauen und Minner. Das Sternchen wird nach dem Wortstamm und vor der weiblichen
Endung eingefiigt: z. B. Lehrer*innen. Damit wird kein Geschlecht diskriminiert. Im Jahresbericht der
AHSGA setzen wir bewusst und aus Uberzeugung das Gendersternchen ein.

Impressum
Herausgeber Fachstelle fiir Aids- und Sexualfragen AHSGA
Redaktion/Layout Advery — Design, Kommunikation, soziales Engagement, Romanshorn



Editorial

Gemeinsam stark!

Mein Auftrag fiir den diesjahrigen Jahresbericht
lautete: ein Editorial zum Thema Migration. Ein
Thema, welches mich personlich sehr interessiert,
mich beruflich oft begleitet und beschiftigt und
das ich politisch seit Langerem stark verfolge. Nur
zu gern komme ich deshalb dem Auftrag nach...

Hatten Sie schon mal den Wunsch, Thre Zelte abzu-
brechen? Einfach mal raus aus der Alltagsroutine
und an einem anderen Ort sein Gliick versuchen?

Ich kenne dieses Gefiihl sehr gut aus der Zeit als
ich noch ohne familidre Verpflichtungen war. Ich
traumte davon, meine Zelte in der Schweiz ab-
zubrechen und ins Ausland zu iibersiedeln; mein
Leben nahm dann eine andere Wende...

Wir konnen uns erlauben, solche Gedanken zu
spinnen und sind oftmals frei in der Entschei-
dung, einen solchen Schritt dann auch tatséchlich
zu wagen. Doch was ist, wenn die Entscheidung
wegzugehen nicht freiwillig passiert? Stellen Sie
sich vor, in dem Land, in dem Sie leben, herrschen
Hunger, Krieg und Gewalt, Perspektivenlosigkeit
und Armut. Sie werden zum Opfer von Rohstoff-
handel und Landraub der Michtigen, oder Sie
werden diskriminiert wegen Ihrer Herkunft, Thres
Geschlechts, Ihrer Hautfarbe oder Threr sexuellen
Orientierung. Sie miissten Ihre Heimat verlassen
und alles zurticklassen, was Thnen wichtig ist: Fa-
milie und Freunde, Hab und Gut, ohne Geld und
Plan in ein fremdes Land ziehen, wo Sie vielleicht
nicht einmal die Sprache verstehen. Lost diese
Vorstellung Angst und Unsicherheit aus? Wire es
da nicht beruhigend zu wissen, dass in dem Land,
in dem man «strandet», Anlaufstellen und Bera-
tungsangebote vorhanden sind, die einem helfen,
sich in der Fremde zurecht zu finden?

Ich bin iiberzeugt, dass hier die Schweiz, als eines
der reichsten Linder der Welt, besonders in der
Pflicht steht. In meinem Verstindnis ist es eine
Frage der Solidaritit, schwicheren, schutzlosen
und diskriminierten Menschen beizustehen.
Selbstverstindlich braucht es dazu Rahmenbedin-
gen und gesetzliche Grundlagen, doch es braucht
vor allem auch das Verstindnis, dass alle Men-
schen — nicht nur Wohlhabende und uns nutzbrin-

gende Personen — Ruhe, Frieden und eine Perspek-
tive fiir sich und ihre Familien suchen.

Hier ist die AHSGA eine wichtige Anlaufstelle
fiir Ratsuchende und Betroffene bei Fragen zur
sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitit,
zum Coming-out oder auch zum Umgang mit
Sexualitdt, HIV und anderen sexuell iibertragba-
ren Infektionen (STI), aber auch im Bereich der
Sexualpddagogik.

Dank

Gemeinsam stark, dazu gehort auch ein ent-
scheidungsfreudiger Vorstand, ein fachlich breit
aufgestelltes und bestens qualifiziertes Team und
grossziigige Geldgeber.

Deshalb geht mein erster Dank an das Team der
Fachstelle, es macht einfach Freude wenn man
feststellen darf, dass engagierte Arbeit geleistet
wird. Macht weiter so! Ein besonderer Dank geht
zudem an Simone Dos Santos. Wir hatten in den
letzten Monaten einen intensiven Austausch und
es freut mich sehr, dass Sie am 1. August 2019 die
Geschiftsleitung tibernommen hat. Ich wiinsche
ihr weiterhin viel Freude und gutes Gelingen bei
Threr anspruchsvollen Tatigkeit.

Danken mgchte ich aber auch meiner Kollegin
und meinen Kollegen im Vorstand. Wir haben in
den letzten Wochen wegweisende Entscheide ge-
troffen, in einer nicht immer ganz einfachen Zeit.

Und zum Schluss danke ich ganz herzlich auch
den Verantwortlichen des Gesundheitsdeparte-
mentes, namentlich Regierungsritin Heidi Han-
selmann, der Kantonsirztin Danuta Reinholz
sowie unserer Ansprechperson Martina Gadient
fiir die wiederum konstruktive und wertschitzen-
de Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.

Jacqueline Schneider, Vizeprisidentin



Bericht der Fachstelle

Gemeinsam fiir mehr Wissen

Unser personliches Verhalten, der eigene Lebens-
stil und die Fahigkeit, selbstbestimmt handeln

zu konnen, sind Faktoren, die unsere Gesundheit
positiv beeinflussen. Unsere Arbeit hat zum Ziel,
Menschen darin zu bestirken, gesundheitsfordernd
zu handeln.

Unsere Erfahrung zeigt: Der kulturell-religiose
Kontext der Menschen mit Migrationshintergrund
sowie sprachliche Schwierigkeiten wirken oftmals
hemmend, um offen iiber Sexualitit zu reden.
Dadurch fillt es einigen Menschen schwerer, einen
selbstbestimmten und gesundheitsfordernden Um-
gang mit ihrer Sexualitdt zu entwickeln. Deshalb ist
es wichtig, dass sowohl gesellschaftliche und struk-
turelle Faktoren, Fachwissen sowie individuelles
Handeln in all unsere Priventionsangebote einflies-
sen. Sexuelle Gesundheit ganzheitlich gedacht starkt
den Selbstwert der Menschen, was ihnen ermog-
licht, sich ihrem Wissen entsprechend zu verhalten
und zu schiitzen.

Sexualpiadagogik

Im Jahr 2019 haben wir — trotz personeller Verinde-
rung in diesem Bereich — das hohe Niveau der schu-
lischen Einsitze gehalten. Um dem ganzheitlichen
Aspekt gerecht zu werden, haben einige Schulen
zusitzlich zu unserem schulischen Angebot noch
Elternabende veranstaltet, was uns sehr gefreut hat.
Dabei hat sich herausgestellt, dass wenn sich Eltern
fiir die Thematik mitinteressieren, die Jugend-
lichen sehr davon profitieren: Vermitteln namlich
alle Beteiligten, die wichtig fiir die Erziehung von
Jugendlichen sind, die gleichen Botschaften, finden
Jugendliche einen besseren Zugang zu einer selbst-
bestimmten Sexualitt.

In Zusammenarbeit mit dem ZEPRA St. Gallen
durften wir in diesem Jahr Fortbildungen fir Lehr-
personen durchfiihren. Die Riickmeldungen zeigen,
wie wichtig es ist, dass Lehrpersonen ein fachlich
professionelles Verstandnis in sexueller Bildung
erhalten.

Migration

In diesem Jahr haben wir das erste Mal die Kampa-
gne GET TESTED der Aids-Hilfe Schweiz in unse-
rer Region umgesetzt. In Zusammenarbeit mit dem
KSSG und den Asylzentren konnten sich Menschen
mit Migrationshintergrund kostenlos testen lassen.
Damit Asylsuchende ein solches Angebot anneh-
men, muss es sehr niederschwellig sein. Uberdies ist
die Beziehungsarbeit innerhalb des Asylzentrums
enorm wichtig, ehe diese Frauen und Manner den
Mut finden, ihren Status zu kennen.

Unsere Freelancerin hat ihr Angebot dem Bediirfnis
der Zielgruppen angepasst, die Gruppen beim
Femmes-Tisch auch fiir Médnner zu 6ffnen (neu:
AfriTische). Teilweise bietet sie jetzt auch gemischte
Gruppen an. Die gemeinsame Kommunikation
zwischen Mannern und Frauen wurde von allen Be-
teiligten als sehr bereichernd empfunden. In den ge-
mischten Gruppen nehmen vermehrt auch Paare teil.

MSM

Auch dieses Jahr haben wir wieder in Kooperation
mit der Klinik Infektiologie/Spitalhygiene des Kan-
tonsspitals St. Gallen die Test-Kampagnen der Aids-
Hilfe Schweiz in der Sauna mann-o-mann durch-
geftihrt. Die Saunabesucher haben die Moglichkeit
gehabt, HIV- und STI-Tests zu einem reduzierten
Preis in Anspruch zu nehmen. Mittlerweile sind
unsere Test-Aktionen in der Sauna in der Commu-
nity bekannt und werden sehr geschtzt.

Das COMOUT-Schulprojekt hat dieses Jahr das
zweite Mal in der Gewerblichen Berufsschule Brii-
ckenangebote GBS stattgefunden. Die Jugendlichen
begriissen die personliche Auseinandersetzung mit
Homo- und Bisexualitit. Auch in den Integrations-
klassen wird das Thema meistens interessiert aufge-
nommen. Jedoch spiirten die COMOUT-Mitarbei-
ter*innen in solchen Klassen eher eine homophobe
Haltung im Umgang mit sexueller Vielfalt als in den
reguldren Klassen. Dies zeigt uns, wie wichtig ihre
Arbeit ist.



Bericht der Fachstelle

Weitere Aktividten der Fachstelle

2019 haben wir erstmalig an den beiden Apéros
fiir Neuzuziiger*innen der Stadt St. Gallen teilge-
nommen. Dies ist eine gute Plattform, um unsere
Fachstelle mit den Angeboten regional bekannt zu
machen.

Am OpenAir St. Gallen waren wir auch dieses Jahr
die vollen vier Tage mit Unterstiitzung unserer
Freelancer*innen vor Ort. Dank eines Standorts,
der besser sichtbar war, konnten wir unsere Priaven-
tionsbotschaft einem breiten Publikums zukom-
men lassen und hatten viele anregende Gespriche.
Es macht Spass, unsere Praventionsarbeit in einem
anderen Kontext umzusetzen.

Zum Welt-Aids-Tag ist eine Zusammenarbeit mit
Theolog*innen und anderen kirchlich engagierten
LGBTIQ-Personen aus der Region entstanden. Am
1. Dezember hat in der Offenen Kirche St. Gallen
ein Queergottesdienst stattgefunden.

Mein Dank

2019 war das Jahr der Konsolidierung — innerhalb
wie ausserhalb der Fachstelle: Eine neue Strategie
wurde beschlossen, und das Fachstellenteam hat
sich neu geordnet. Um all diesen Veranderungen
Ausdruck zu verleihen, haben wir begonnen, unsere
Kommunikation und Medienarbeit zu professiona-
lisieren. Die Neugestaltung der Website bildet dabei
den ersten Meilenstein: 2020 bekommen wir also
nicht nur ein neues Gesicht, sondern wollen in der
Offentlichkeit auch mehr Sichtbarkeit erzielen.

Fiir all dieses Vertrauen und die Unterstiitzung bei
diesen Veranderungen mochte ich mich ganz herz-
lich beim Team der Fachstelle, beim Vorstand sowie
bei allen Freelancer*innen bedanken, die uns auf
diesem Weg begleiten.

Simone Dos Santos, Geschiiftsleiterin



Einblick

Sexuelle Gesundheit
im Asylzentrum

Die Asylzentren im Kanton St. Gallen diirfen schon
seit Jahren immer wieder auf die bewihrte Zusam-
menarbeit mit der AHSGA und der Beratungsstelle
fiir Familienplanung zdhlen. Schon 2018 und nun
auch 2019 wurden im Zentrum mit Integrations-
charakter Thurhof in Oberbiiren Informations-
veranstaltungen im grossen Stil durchgefiihrt. Das
Zentrum bietet rund 120 asylsuchenden Menschen
eine sichere Unterkunft, Betreuung, Deutschun-
terricht, Beschéftigungsprogramme und Infor-
mationsveranstaltungen. Geleistet werden die
vielfiltigen Aufgaben von einem sehr heterogenen
Fachteam, unter anderem Sozialarbeiter*innen und
Sozialpidagog*innen, Migrationsfachpersonen,
einer Pflegefachperson und diversen Fachmitar-
beitenden in Administration, Kiiche, Fahrrad- und
Metallwerkstatt sowie von Primarlehrer*innen und
Erwachsenenbildner*innen.

Prioritdr ist die Zielsetzung, die im Thurhof leben-
den Menschen moglichst umfassend auf ein selbst-
standiges Leben in einer Gemeinde vorzubereiten.
Dazu gehoren nebst intensivem Deutschunterricht
und dem Kennenlernen von Rechten und Pflichten
auch die Vermittlung der schweizerischen Kultur,
Normen, Umgangsformen und Gepflogenheiten.

Im Zentrum Thurhof leben zeitweise Frauen,
Minner und Familien aus tiber 20 verschiedenen
Nationen und aus diversen Generationen. Das
Zusammenleben auf relativ engem Raum mit
unterschiedlichen Religionen, Ethnien und Menta-
litdten ist ftir die Asylsuchenden oft eine sehr grosse
Herausforderung. Zudem bringen sie ihre ureigenen
sozialen Haltungen aus den Heimatlindern mit
und werden hier von einem fiir sie oft irritierenden
Umgang mit fiir sie tabuisierten Themen konfron-
tiert. Beispielsweise das Selbstbestimmungsrecht
von Frauen, der besondere Schutz von Kindern und
Jugendlichen, ein oft in ihren Augen «verkehrtes»
Rollenverstindnis sowie der offene Umgang mit
Sexualitit und Gender-Themen konnen o6fters eine
richtiggehende Herausforderung fiir Menschen aus
anderen Kulturen bedeuten.

Umso wichtiger beurteilen wir eine umfassende
Information zu Themen wie «Sexuelle Gesundheit
& Aufkldrung» und einer Moglichkeit, sich in einem
geschiitzten Raum tiber HIV, Sexualfragen, Verhii-
tung, Schwangerschaft, sexuellen Orientierungen,
etc. austauschen zu konnen. Genau hier setzt unsere
Zusammenarbeit mit der AHSGA an.

Kurze Kommunikationswege, hervorragende
Planung und kompetente Fachpersonen der
AHSGA ermoglichten uns eine gute Organisation
und eine erfolgreiche Durchfithrung der Informa-
tionsveranstaltungen. Die Bewohnenden wurden
gruppenweise nach Sprachen und Geschlecht an die
Themen herangefiihrt. Diverse speziell instruierte
Dolmetscherinnen und Dolmetscher garantierten,
dass die Themen inhaltlich korrekt verstanden
wurden und im Gegenzug auch individuelle Fragen
der Asylsuchenden beantwortetet werden konnten.
Die Dolmetscher*innen bereiteten sich anhand der
www.SEX-i.ch in mehr als 10 Sprachen auf diesen
Anlass vor.

Bei den Frauen lag das grosste Interesse beim Thema
Verhtitung. Wenn sie unter sich waren, gingen sie
meist sehr offen mit den Themen um, diskutierten
engagiert, hatten oft ganz viele Fragen und konnten
einander ermutigen und auch ganz viel lachen.

Minner zeigten sich eher etwas verhalten und
machten aktiv oder weniger aktiv mit. Es war aber
offensichtlich, dass die Mehrheit aller Anwesenden
gut zuhorten. Auch Roberto Giacomin von der
AHSGA verstand es sehr gut, die Mdnner indivi-
duell «abzuholen» und deren Fragen addquat zu
beantworten. Der achtsame Umgang, das geduldige
Zuhoren und die empathische Haltung aller Refe-
rentinnen und Referenten machten es den Bewoh-
nenden einfach, auch intime Fragen zu stellen. Wir
beurteilen diese Veranstaltungen als nachhaltig.

Die Auswertungen am Ende jedes Tages im Fach-
team zeigten ein sehr positives Bild der Veranstal-
tungen. Gerne wiirden wir den Anlass auch 2020

wieder durchfiihren.

Markus Gmiinder, Zentrumsleiter
Zentrum mit Integrationscharakter
Thurhof Oberbiiren



Einblick

Sexualpadagogik

Unsere Fachstelle fithrt unter Beizug der Bera-
tungsstelle fir Familienplanung jahrlich Einsitze
in den Asylzentren Thurhof und Landegg durch.
Die Organisation der Auftrige verlduft koopera-
tiv. Themenschwerpunkte bei Erwachsenen sind:
Grundverstindnis von Sexualitit, HIV und andere
STI (sexuell iibertragbare Infektionen), Zyklus
und Verhiitung, Schwangerschaft und Schwanger-
schaftsabbruch. Weitere Themen kénnen angespro-
chen werden. Mit Kindern und Jugendlichen spre-
chen wir tiber biologische und emotionale Aspekte
sexueller Gesundheit, Beschneidung (Manner und
Frauen), Umgang mit sexuellen Beléstigungen und
Ubergriffen und beantworten Fragen.

Wir sind uns bewusst, dass Menschen in Asylzen-
tren in einer belastenden Situation sind. Viele sind
traumatisiert. Einige Frauen wissen nicht, wo sich
ihr Ehemann befindet; Minner haben ihre Ehefrau
zuriickgelassen. Der Alltag von gefliichteten Frauen
und Minnern ist gepragt von eingeschrankter Be-
ziehungsgestaltung, fehlender Privatsphire, man-
gelnden Finanzen, kulturellen Missverstindnissen,
Angst vor Ausweisung, gegenseitiger Kontrolle

und vielem mehr. Hinzu kommt, dass fiir einen
Grossteil dieser Menschen Sexualitit und alles, was
damit zusammenhingt, weitgehend tabu ist. Aus
Scham wird nicht dariiber gesprochen. Gleichzeitig
besteht ein grosser Bedarf danach.

Frauen interessierten sich fiir Informationen zu den
unterschiedlichen Verhiitungsmoglichkeiten, zum
Schwangerschaftsabbruch, zum Schutz vor sexuel-
ler Gewalt und dem Schutz vor STI. Einige wollten
auch wissen, wie sie die gewiinschte Verhiitung
oder die Bubenbeschneidung finanzieren konnen.
Frauen beméngelten, dass Kondome nur in einer
Grosse erhiltlich seien und Gleitmittel fehle. Mit
weiblichen Jugendlichen hingegen war ein Gesprich
tiber Sexualitdt kaum moglich. Das Thema war ex-
trem schambesetzt. Selbst zuhoren ging kaum. Die
jungen Frauen stellten auch keine Fragen. Vorsich-
tiges Sprechen tiiber pubertire Verainderungen und
Menstruation war aber moglich. Gliicklicherweise
gelang der Dolmetscherin die Vermittlung.

Minner interessierten sich fiir kulturelle Unter-
schiede, sexuelle Praktiken, fiir HIV/STI und un-
terschiedliche Kondome. Minner, die aus Lindern
kommen, in denen auf homosexuelle Handlungen
die Todesstrafe droht, unterscheiden sehr deutlich
zwischen offentlicher Haltung und zu verschwei-
gender Realitit. Aufgefallen ist mir, dass Médnner
untereinander kollegial waren und oft jemand mit
hoherem sozialen Ansehen der Wortftihrer war.
Minnliche Jugendliche wussten Bescheid und
konkurrierten sich gegenseitig - auch mich - mit
ihrem Wissen. Das Gesprach mit einem elfjahrigen
Buben und dem Dolmetscher war sachlich, familiir
und gleichzeitig von Respekt uns dlteren Personen
gegentiber geprigt. Ein spezielles Erlebnis!

Die Bildung ethnischer Gruppen hat den Vorteil,
dass Unterschiedlichkeit begrenzt und die Gespra-
che dialogischer werden, da nur einmal tibersetzt
wird. Die meisten Dolmetscher*innen erwiesen sich
als sexualpadagogisch versiert und ihre Uberset-
zungen waren in etwa gleich lang wie die gesagten
deutschen Sitze. Personliche Haltungen sollten hier
nicht einfliessen.

Menschen in Asylzentren haben ein Recht auf
Selbstbestimmung. Oft bestehen Ambivalenzen,
gynikologische oder urologische Untersuchun-
gen einzufordern, weil fehlender Wortschatz oder
Scham hinderlich wirken. Wenn Eltern offener
sprechen lernen, werden Unsicherheiten abgebaut.
Davon profitieren auch ihre Kinder.

Die Teilnehmenden schitzten dieses Angebot. Die
Stimmung war durchgehend freundlich und aufge-
schlossen. Sie waren dankbar fiir den offenen Aus-
tausch, den Raum fiir personliche Fragen, Hinweise
auf informative Plattformen und die Moglichkeit,
sich auch nachtriglich bei uns melden zu kénnen.

Roberto Giacomin



Einblick

AfriTische

Ellen Glanzl ist unsere Freelancerin. Seit mehreren
Jahren organisiert und gestaltet sie die AfriTische,
ein Projekt der Fachstelle fiir Menschen aus dem
Subsahara-Gebiet. Durch eine*n Gastgeber*in wer-
den die Frauen und Minner eingeladen und Ellen
bespricht Themen wie sexuelle Gesundheit, HIV/
STI, Beziehungsgestaltung und sich selber schiitzen.
Ganz oft erlebt sie, wie das grundsitzliche Sprechen
tiber Sexuelles mit Scham besetzt ist. Die kultu-
rellen Prigungen, die personlichen Erfahrungen
und das Verstdndnis von Rollenbildern erschweren
nur schon den privaten Austausch innerhalb einer
Beziehung.

Ellen erzdhlt. ..

«Veronica kommt aus Ghana und lebt schon seit
langem in der Schweiz. Da sie oft in der Stadt in
den afrikanischen Liden einkauft, ist sie auch mit
Neuankommlingen gut vernetzt. Leider sind von
den eingeladenen 7 Frauen nur 5 gekommen. Diese
stammen aus Nigeria, Liberia, Kamerun und Gui-
nea Conakry. Da die meisten neu waren, musste ich
zuerst das Projekt und die Tragerschaft vorstellen.
Fiir viele der Frauen war das Thema unangenehm,
da sie es nicht gewohnt sind, tiber Sexualitit zu
sprechen. Deshalb habe ich zuerst die Basics ange-
sprochen, damit sie Vertrauen fassen konnten, um
tiber weitere Themen wie Ubertragungsarten,
Symptome, Medikamente und wo ich Hilfe be-
komme zu reden. Auch woher HIV stammt und
wieso man es bekommt, war ein zentrales Thema.»

Eine weitere Geschichte. ..

«Die aus Eritrea stammende Frau hat zusammen
mit mir 14 Frauen aus Eritrea und Athiopien einge-
laden. Fiir diesen Anlass haben wir das Familien-
zentrum in Niederuzwil organisieren konnen. Da
etliche Frauen ihre Kinder mitgenommen haben,
hat sich ein anwesender Teenager spontan bereit
erklirt, diese zu hiiten. So konnten wir in einem
separaten Raum den Anlass durchfithren. Zum
Einstieg habe ich die DVD «Aicha» verwendet. Da
die anwesenden Frauen mit der Thematik nicht so
vertraut waren, habe ich allgemein tiber Frauen-

hygiene, Privention und Verantwortung in Bezug
auf Verhiitung gesprochen. Das Thema HIV war
sehr Scham besetzt und wurde aus religioser Pra-
gung als Strafe Gottes gesehen. Die sachliche Auf-
klarung zu HIV und STT hat eine spannende Dis-
kussion ausgeldst und zu einiger Kldrung gefiihrt.
Es wurden im Anschluss viele Fragen gestellt. Diese
betrafen das Thema Aufklirung von Teenager und
die Ubertragung von HIV auf Kinder (Babies).»

Diese zwei Beispiele zeigen, welche Faktoren in der
Préavention mit Menschen mit Migrationshinter-
grund Einfluss haben. Die religiosen Pragungen,
starre Rollenbilder und vor allem Scham gilt es zu
berticksichtigen und achtsam in die Privention
einzubauen.

Simone Dos Santos



Rickblick

Sexualpadagogik
Simone Dos Santos

Im Frithling wurde entschieden, dass ich die Ge-
schiftsleitung iibernehmen werde. Die Verdanderungen
im Team brauchten Zeit. Gleichzeitig wurde eine neue
Strategie festgelegt. Der MSM-Bereich sollte ausgebaut
und neu strukturiert sowie die neuen Medien mehr in
den Arbeitsalltag integriert werden. Die Umsetzung
der neuen Strategie hat zur Folge, dass wir im 2020
auch unsere Website tiberarbeiten werden und unser
Auftritt frischer und moderner sein wird. Dariiber
freuen wir uns sehr.

Die Einarbeitung in die neue Rolle als Geschiftslei-
terin ist mir gut gelungen. Die neue Verantwortung
und neuen Aufgabenbereiche bereiten mir Freude und
fordern mich heraus. Auch die Zusammenarbeit mit
dem Vorstand schitze ich sehr.

Neben der Titigkeit als Geschiftsleiterin habe ich noch
ein kleines Pensum Fachmitarbeit inne, in welchem
ich hauptsichlich in Berufsschulen unterrichte und in
sozialen Institutionen Konzepte erarbeite. In diesem
Jahresbericht haben wir entschieden, unseren Fokus
auf den Bereich Migration zu legen. Damit mochten
wir aufzeigen, welchen wichtigen Stellenwert Migra-
tion und sexuelle Gesundheit haben. Unsere Projekte
zu HIV und STT im Bereich Migration umfassen re-
gelmissige Femmes-Tische (neu: AfriTische), Einsitze
in der Berufsschule Integration, Einsitze in Asylzen-
tren und die Umsetzung der Migration-Kampagne
«GET TESTED» der Aids-Hilfe Schweiz auf regionaler
Ebene.

Auch in diesem Jahr hatte ich wieder Einsitze in den
Integrationsklassen der Gewerblichen Berufsschule
St. Gallen, Abteilung Briickenangebote. In den Integra-
tionsklassen der Berufsschule hatte ich ausschliesslich
junge Mianner im Alter zwischen 16 und 26 Jahren
unterrichtet. Die meisten kamen aus dem Subsahara-
Gebiet. Wir verstindigten uns auf Englisch, etwas
Deutsch und mit viel Gestikulation. Es ist fiir mich im-
mer wieder eindriicklich, wie wenig Wissen zu Sexuali-
tdt vorhanden ist und wie verankert vorhandenes Wis-
sen von Mythen und religiosen Ansichten ist. Allein die
Tatsache, dass eine Frau mit ihnen iiber dieses Thema
spricht, ist fir viele eine Heraus-
forderung. Doch die meisten
lassen sich darauf ein und somit
wird der Morgen auch zum ge-
meinsamen Lernort.

Sexualpadagogik
Roberto Giacomin

Das Jahr brachte erneut Verdnderungen im Team.
Im Sommer wurde unsere langjihrige Kollegin
Simone Dos Santos unsere Vorgesetzte. Eine unserer
externen Sexualpidagoginnen, Lea Blochliger, hat
sich beruflich verdndert und die Fachstelle verlassen.
Glicklicherweise war Freelancerin Simone Dudle
bereit einzuspringen und den Grossteil der sexual-
padagogischen Einsitze mit mir durchzufiithren. So
war es uns moglich, auch in diesem Jahr alle Anfra-
gen anzunehmen.

Das Themenheft Sexualpiadagogik konnte bis Ende
Jahr fertiggestellt werden und ist unterdessen bei
sicher!gsund!, Amt fiir Gesundheitsvorsorge des
Kantons St. Gallen, online und in jedem Lehrerzim-
mer des Kantons St. Gallen physisch prisent. Nach
dem Erstentwurf, an dem sich alle sexualpidagogi-
schen Fachstellen in St. Gallen beteiligt hatten, hatten
Nadia Lehnhard (Beratungsstellen fiir Familienpla-
nung St. Gallen) und ich das Heft nochmals kom-
plett iiberarbeitet und mit neuen Themen ergdnzt.
Wir hatten so die Gelegenheit, unser Fachwissen
allen Lehrpersonen der Volksschule zugdnglich und
gleichzeitig auf unsere Fachstelle aufmerksam zu
machen. Das hat einen willkommenen Werbeeffekt.

Bei Zepra, Amt fiir Schule und Gesundheitsvorsorge
des Kantons St. Gallen, konnten erneut der Tageskurs
Sexualkundeunterricht fiir Lehrpersonen im Zyklus
2 durchgefithrt werden. Hier wurde der Wunsch
gedussert, noch mehr sexualpadagogische Themen
1:1 mit den Lehrpersonen durchzuftihren, so dass
diese direkt iibernommen und angewendet werden
konnten. Der Halbtageskurs Sexualisierte Medienin-
halte im Schulalltag fiel leider wegen ungentigenden
Anmeldungen aus. Nach hohem Interesse von 15
Fachpersonen aus dem Bereich Schulergidnzende Ein-
richtungen ihm Rahmen eines Fachaustausches fiir
das Erstellen eines sexualpddagogischen Konzeptes,
wurde es ruhig, da die zustindige Regionalleiterin
krankgeschrieben wurde. Ich hoffe, dass hier bald
wieder angekniipft werden kann. Fiir Eltern fanden
vier Weiterbildungsabende statt. Zwei davon nach
einem ganztagigen sexualpadagogischen Einsatz.
Dieses Vorgehen erspart
Wegstrecken und ich kann mit
den unmittelbar gemachten
Erfahrungen mit Eltern ins
Gespriach kommen.
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Rdckblick

Bereich MSM
Thomas Gruner

2019 haben die Mitarbeitenden des Schulprojekts
COMOUT 115 Schuleinsitze geleistet, wovon 16 Ein-
sdtze am Gewerblichen Berufs- und Weiterbildungszen-
trum St. Gallen (GBS) stattfanden. Darunter waren auch
Besuche bei fremdsprachigen Klassen. Schon in deutsch-
sprachigen Klassen ist es nicht immer einfach, innerhalb
eines zeitlich begrenzten Rahmens so viel Vertrauen zu
den Schiiler*innen aufzubauen, dass iiber Homosexuali-
tat und geschlechtliche Vielfalt gesprochen werden kann.
Aufklirungsarbeit bei Menschen mit einem Migrations-
hintergrund zu leisten, ist noch einmal anspruchsvoller,
denn es kommen kulturelle Hiirden hinzu. In diesen
Klassen versuchen die Projektmitarbeitenden auf sehr
niederschwellige Art und Weise, das Thema Sexualitit
im Allgemeinen auch mit Homo- und Bisexualitdt zu
verbinden. Gerade in diesem Kontext ist es wichtig, dass
die Schiiler*innen nicht abstrakt tiber andere sexuelle
Orientierungen sprechen, sondern mit einer realen, be-
troffenen, externen Person. Es geht in diesen Konstellati-
onen weniger darum, Fakten zu vermitteln als vielmehr
den Raum fiir die personliche Begegnung und offene
Fragen zu schaffen. Die Mitarbeitenden arbeiten hier
mit zanzu.de, einer Webseite, die niederschwellige und
leicht verstandliche Informationen in 13 verschiedenen
Sprachen und Bildmaterial dazu bereitstellt.

Im 2019 gab es fiir mich einige Entscheidungen zu tref-
fen. Ich habe meine Teilzeitstelle in der Kirche gekiindigt
und entschieden, zurtick nach Deutschland zu gehen.
Ich habe mich in den letzten 2 Jahren und 4 Monaten
gut auf der Fachstelle eingelebt und aufgehoben gefiihlt —
auch wenn es nochmals ein anderes, ein zweites Einleben
nach dem Weggang von Myshelle war. Das Team und
der Vorstand sind enger zusammengertickt, es hat ande-
re, intensivere und offenere Gespriche/Themen gegeben
und die gesamte Atmosphare war eine andere. Durch die
Wertschitzung, die Interdisziplinaritit und die Vielfalt
an Sichtweisen innerhalb des Teams, aber auch in der
Zusammenarbeit mit dem Vorstand habe ich in der Zeit
auf der Fachstelle viel Neues und fiir mich Interessantes
gelernt. Daftr bin ich sehr dankbar!

Ich freue mich auf die neuen beruflichen, aber auch pri-

vaten Herausforderungen in Wiesbaden bei der dortigen
Aids-Hilfe und in der Stadt/Re-
gion selbst, auch wenn ich die Zeit
und Arbeit hier auf der Fachstelle
sehr vermissen werde!

Sekretariat
Andrea Dorig

Im Jahr 2019 war ein Jahr der Entscheidungen. Der
Vorstand hat definitiv beschlossen, dass Simone Dos
Santos die Geschiftsleitung tibernimmt. Dieser Ent-
scheid brachte wieder Normalitit in den Biiroalltag.
Wir konnten die aussergewohnlichen Monate davor
hinter uns lassen und definitiv neu starten.

Auch wurde Ende Jahr entschieden, dass wir auf
Grund einer Kiindigung zwei neue Mitarbeiter
erhalten. Der MSM-Bereich wird ausgebaut und die
sozialen Medien mehr in unsere Alltagsarbeit inte-
griert. Deshalb wird es auch eine neue Website mit
einem neuen Gesicht geben. Nach bald 15 Jahren
freue ich mich auf einen neuen Auftritt.

Die COMOUT- und HIV-Schulprojekt Einsétze
erfreuen sich immer noch grosser Beliebtheit. Beide
Projekte sind nach wie vor sehr gefragt. Dank dem
grossen Engagement unserer externen Mitarbei-
ter*innen konnten alle Einsdtze wahrgenommen
werden.

Auch unser Auftritt am OpenAir St. Gallen war
wiederum ein Erfolg. Wir konnten mit unserem
Stand weiter nach vorne riicken, niher zum Pub-
likumsstrom. Somit waren wir sichtbarer fiir die
Besucher*innen, was wir auch sptirten. Wiederum
war auch das Amt fir Umwelt mit uns am Stand.
Damit wir eine gemeinsame Botschaft haben, ha-
ben wir ein Klebe-Tattoo produzieren lassen. Nach
einer Quiz-Runde erhielten die Besucher*innen das
Klebe-Tattoo mit dem Spruch «I ha bock uf safe...».
Den Satz konnten Sie selber noch erginzen. Diese
Aktion fand grossen Anklang.

Alles in allem war es ein gutes
Jahr! Unser Team funktio-
niert, und es herrscht eine
gute Stimmung. Es macht
Spass, so zu arbeiten.



Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

Gesamtaufwand in Stunden

Aufwand Geschaftstelle

Aufwand Produkte

Gemiss den laufenden Leistungsvereinbarungen mit den Kantonen
SG, AR sowie Al sind 3522 Arbeitsstunden (inkl. Overheadzu-
schlag) in den verrechenbaren Arbeitsbereichen gedeckt. Der Ge-
samtaufwand 2019 betrug 5660 Stunden, davon verrechenbar 3947
Stunden in den Geschiftsbereichen Beratung, Pravention, zielgrup-
penspezifische Pravention, Arbeitshilfen, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung (Grafik 3). Das Total der verrechenbaren Stunden weist
somit gegeniiber den gedeckten Stunden einen Uberschuss von 425
Stunden aus. Diese Arbeitsstunden sowie die nicht verrechenbaren
Arbeitsstunden in den Bereichen Verein, Geschiftsleitung, Analyse,
Menschen mit HIV und Administration (Grafik 2) in der Héhe
von 1713 werden durch Einnahmen der Geschiiftsstelle, Spenden,
Fondsgelder der Aids-Hilfe Schweiz AHS, einen Finanzbeitrag der
Stadt St. Gallen sowie Gemeindebeitrage finanziert.

Der Aufwand der Geschiftsstelle weist eine markant reduzierte
Stundenzahl aus. Durch den Weggang der Geschiftsleitung im
2018 gab es im Bereich der Geschiftsleitung weniger Stunden,

da die Stelle der neuen Geschiftsfithrung erst im 2. Halbjahr des
Berichtsjahrs besetzt wurde. Diese Veranderung wirkte sich auf die
Stunden in den Bereichen Verein, Geschiftsleitung und Beobach-
tung, Administration und Analyse (Lesen von Studien, Studien im
Fachteam, Datenanalyse) aus. Die Leitung ad interim aus dem be-
stehenden Team hat die Stunden der Geschiftsleitung nur teilweise
kompensiert. Aufgrund bestehender Auftrage war sie gleichzeitig
als Sexualpidagogin titig.

Auch hier wirkt sich der Weggang der Geschiiftsleitung im 2018 auf
die Stunden aus, da die Stellenprozente im 2019 unbesetzt waren.
Im Bereich Pravention Schule und Jugend weisen die Stunden eine
grossere Differenz aus. Die Geschiftsleitung ad interim zog sich
aus dem bestehenden sexualpidagogischen Team teilweise zuriick,
um sich auf ihre Aufgabe der Geschiftsfithrung zu konzentrieren.
Zusitzlich hat sie den Bereich Migration iibernommen und die
Kampagne AHS 2019 regional umgesetzt. Dies erkldrt den Stun-
denanstieg im Bereich «Zielgruppenspezifische Privention». Die
regionale und nationale Vernetzung wurde intensiviert. Deshalb
weist dieser Bereich hohere Stunden aus. Im Bereich Arbeitshilfen
hat ein Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit einer regionalen Stelle
ein Themenbheft fiir die Volksschule erarbeitet und konzipiert. Dies
erkldrt den markanten Anstieg der Stunden.
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Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

Sexualpadagogik: Einsatze 2019

Projekt COMOUT: Einsatze 2019

Migration: Einsatze 2019

Sexualpidagogik

Im Jahr 2019 leisteten unsere Sexualpadagog*innen 254
(259) sexualpadagogische Einsitze in Volksschule und
sozialpddagogischen Institutionen und erreichten insgesamt
3210 (3177) Schiiler*innen, Lehrlinge, Eltern, Lehr- und
Fachpersonen. In St. Gallen und Appenzell Ausserrhoden
durften wir insgesamt 13 (18) Veranstaltungen im Bereich
Multiplikatoren (Kitas; Lehrerfortbildungen, Elternabende
und Veranstaltungen an der Pidagogischen Hochschule)
durchfiihren. Im Migrationsbereich konnten wir 29 (11)
sexualpadagogische Einsitze in einem Asylzentrum und
einem Kinderdorf leisten. Bei 65 (59) Einsitzen wurden wir
durch unsere drei externen Sexualpidagoginnen unter-
stiitzt. Im Kanton St. Gallen konnten wir 195 (203) Einsitze
mit insgesamt 2278 (2416) Personen durchfithren.Im Kan-
ton Appenzell Ausserrhoden leisteten wir 34 (40) Einsitze
mit insgesamt 380 (578) Personen. Im Kanton Appenzell
Innerrhoden fanden wiederum keine sexualpidagogi-
schen Einsitze durch unsere Fachmitarbeiter*innen statt.
Ausserkantonal durften wir insgesamt 19 (16) Einsitze mit
248 (182) Schiiler*innen leisten. Zwei Einsitze fanden in Les
Paccots, organisiert durch eine Berufsschule in Uzwil, statt.
Die restlichen 17 Einsitze wurden von der Migros-
Genossenschaft Ostschweiz geplant.

Schulprojekt COMOUT

Unsere Mitarbeiter*innen des Schulprojekts COMOUT
konnten insgesamt 115 (83) Einsitze leisten und erreich-
ten total 1609 (1120) Schiiler*innen. Im Kanton St. Gallen
waren es 96 (62) Einsitze mit 1411 (861) Schiiler*innen. Im
2019 hat die GBS St. Gallen die Schuleinsitze nach einem
Jahr Pause fix in ihre Jahresplanung aufgenommen, was den
markanten Anstieg erklirt. Im Kanton Appenzell Ausserr-
hoden leisteten wir 19 (21) Einsitze mit 198 (259) Schii-
ler*innen. Wie bereits im Vorjahr hatten wir zusammen
mit den beiden anderen Schulprojekten der Deutschschweiz
(GLL und ABQ) an der Ziiri Pride einen gemeinsamen
Stand. An beiden Tagen erreichten wir zwischen 150 und
200 Personen, fiir die Region St. Gallen circa 20 Personen.

Bereich Migration

Unsere Mitarbeiterin des Bereichs Migration leistete 8

(13) Einsitze und erreichte 52 (114) Personen. Dies waren
ausschliesslich AfriTische. Im Jahr 2019 fanden keine
Praventionseinsitze HIV/STI in Asylzentren statt. Deshalb
weisen die Zahlen eine sichtbare Differenz im Bereich von
erreichten Personen aus. Dazu kamen 29 (11) Einsitze der
Sexualpidagog*innen mit 250 (49) Frauen, Médnner und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Der Anstieg der
Finsitze erklirt sich, da das Kinderdorf Pestalozzi im 2019
die Einsitze nach einem Jahr Pause wieder in ihre Jahrespla-
nung aufgenommen hat. 14 Einsitze fanden wiederum in
Asylzentren statt, eingebettet in sexualpiddagogischen The-
men. Diese Einsitze werden deshalb im Bereich Sexualpi-
dagogik verbucht. Total erreichten wir in 37 (24) Einsdtzen
302 (163) Migrant*innen.



Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

MSM: Einsatze 2019

MSM-Einsitze mit Break the Chains und STOP Syphilis
Im 2019 setzten wir zwei nationale Test-Kampagnen der AHS
regional um. Innerhalb der Kampagne haben die Méinner

die Moglichkeit, vergiinstigt Tests in Anspruch zu nehmen.
In Zusammenarbeit mit der Sauna mann-o-mann und dem
KSSG haben sich 42 Manner an vier Anldssen testen lassen.
Wir unterstiitzen das Bluestar Kino regelméssig mit kosten-
losen Kondomen und Informationsmaterial. Wir waren 6x
personlich vor Ort. In regelmissigem Abstand war unser
MSM-Mitarbeiter mit Priventionsmaterial in der Prinz Bar
und im Paparazzo vor Ort. An Autobahnraststitten der Regi-
on wurden an 2 Abenden insgesamt 13 Personen erreicht.

Schulprojekt Menschen mit HIV: Einsatze 2019

Schulprojekt Menschen mit HIV

Im Jahr 2019 konnten unsere beiden Mitarbeiter*innen des
HIV-Schulprojektes in insgesamt 30 (27) Einsétzen Préven-
tionsarbeit leisten und erreichten total 550 (576) Schiiler*in-
nen. Im Kanton St. Gallen waren es 21 (14) Einsitze mit 417
(305) Schiiler*innen. Im Kanton Appenzell Ausserrhoden
fanden 6 (9) Einsitze mit 89 (173) Schiiler*innen statt. Die-
ses Jahr erhielten wir vom Kanton Appenzell Innerrhoden
keine Auftrige. Im Vorjahr wurde das Schulprojekt fiir 1 (1)
Einsatz mit 25 (25) Schiiler*innen gebucht. Ausserkantonal
konnten wir 3 (0) Einsitze mit total 44 (0) Schiiler*innen
durchfiihren.

Fachberatung und individuelle Beratung zu HIV/STI 2019

Fachberatung und individuelle Beratung

2019 haben wir in 229 (302) Beratungen total 375 (421)
Personen beraten. Fachsupport im schulischen Umfeld und
in sozialen Institutionen erhielten 208 (158) Personen in 85
(62) Beratungen. Anzahl individuelle Beratungen 144 (191),
davon telefonisch 56 (80), Mail 24 (46), personlich 64 (65).
Durch den Weggang der Geschiftsleitung 2018 (80 Stellen-
prozente) haben im Jahr 2019 weniger Fach- und Indivi-
dualberatungen stattgefunden. Dies erklirt den Riickgang
der Gesamtzahlen im Bereich Beratung. Die telefonischen
und Mail-Beratungen betrafen vor allem das Ansteckungs-
risiko nach einem riskanten Sexualkontakt und allgemeine
Auskiinfte tiber sexuell tibertragbare Infektionen. In den
personlichen zeitintensiven Beratungen ging es um psycho-
soziale und sexuelle Probleme, Diskriminierungen und um
sexuelle Orientierung sowie Geschlechtsidentitit.
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Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

Offentliche Veranstaltungen & Weiterbildungen im Jahr 2019

27. Mirz Kultur Schinis, Vortrag Transmenschen unter uns
9. April Weiterbildung Lehrpersonen Zyklus 2

6. Mai Weiterbildung Lehrpersonen LGBTQI

5. Juni St. Galler Apéro (Aussteller)

14. Juni Pride Ziirich

15. Juni Pride Ziirich

27.—30. Juni OpenAir St. Gallen, Priventionsstand mit Freelancern
16. Oktober PH Rorschach, Input STI

5. November St. Galler Apéro (Aussteller)

1. Dezember Queer Gottesdienst Welt-Aids-Tag

Total 13 (8) Anlisse

Fazit

130 Personen
17 Personen
27 Personen
10 Personen
20 Personen
13 Personen
320 Personen
40 Personen
15 Personen
40 Personen
632 (187) Personen

Insgesamt erreichten wir im Jahr 2019 mit 689 Einst-
zen/Veranstaltungen/Beratungen (Vorjahre 729) 6908
Personen (Vorjahr 7411) aus dem Raum St. Gallen,
beiden Appenzell und ausserkantonal mit unseren Pri-
ventionsbotschaften und Beratungen. Durch einen per-
sonellen Weggang im 2018 fanden im Berichtsjahr 2019
weniger Transberatungen statt. Dies erklért den leichten
Riickgang im Bereich Beratungen.

Im MSM-Bereich haben wir die Kampagnen der AHS
auf regionaler Ebene umgesetzt. Diese fanden jeweils in
Zusammenarbeit mit zwei Gastrobetrieben statt. Auf
Grund deren Schliessung im 2019 konnten wir die Ak-
tionen nur eingeschriankt durchfiithren. Deshalb weisen
wir im Bereich «Nationale Kampagne» eine grossere
Differenz der erreichten Personen aus.



Formelles

Revisionsbericht 2019

Treuhand | Steuer- und Rechtsberalung
Wirtschaftsprafung | Unternehmaensbaratung
Informatik-Gesamtliisungen

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrénkten Revisicn
an die Mitgliederversammlung der
AlDS-Hitte St. Gallen-Appenzell
9000 St. Gallen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
AIDS-Hilfe St. Gallen-Appenzell fir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prifen, Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichilich Zulassung und
Unabhéngigkeit erfiilen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Ravision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Prifungshand-
Jingen sowie den Umsténden angemessene Detailprifungen der beim geprifien Unternshmen vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Prfungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandiungen zur Aufdeckung delikiischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bel unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestessen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

OBT AG
LD
«/U u%%?r =t
Nadine Moser Beat Willi
zugelassene Revisorin zugelassener Revisionsexperte

leitende Revisorin

St.Gallen, 6. Mai 2020

- Jahresrechnung 2019 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

An Indepengant H(.I'Uet ol l—] EXPERT
@ bakertilly FET Slisse OBT AG | Rorschasher Strasse 63 | 9004 St.Gallen

INTERMATIGNAL T +41 71 243 34 34 | www.obl.ch
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Formelles

Betriebsrechnung 2019

AIDS-Hilfe St. Gallen-Appenzeli
St. Gallen

Erfolgsrechnung vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

(mit Vorjahresvergleich)

Vergleich
2019 2018
CHF CHF
Betriebsaufwand und Betriebsertfrag
Betrichsertrag aus Lieferungen und Leistungen
Kantonsbeitrage 458'300.00 458'300.60
Gemeindebeitrage 26'630.00 26'330.00
Spenden 3'189.00 7'082.70
Mitgliederbeitrage 5'120.00 5'110.00
Erlés aus Projekten 127'303.05 120'278.88
Ubriger Ertrag 100,20 270.43
620'652.25 6817'372.01
Aufwand fir Material, Waren und Dienstleistungen
Projekt-Aufwand -58'818.70 -61'403.00
Bruttogewinn 1 560'733.55 555'369.01
Persenalaufwand
Léhne und Gehalter -334'938,35 -423'263.46
Sozialversicherungsaufwand -52'715.85 -71'824.99
Ubriger Personalaufwand -12'276.05 -8'752.48
-399'029.95 -504'840.90
Bruttogewinn 2 160'803.60 51128 11
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand -31'301.05 -31'915.10
Unterhalt und Reparaturen -2'683.75 -4'612.15
Verwaltungsaufwand -17'863.05 -19'580,59
Mitgliederbeitrage -700.00 -900.00
-52'547.85 -57'007.84
Betriebsergebnis vor Zinsen (EBIT) 108'255.75 -5'878.73
Finanzaufwand und Finanzertrag
Finanzaufwand -671.10 -765.79
Betriehsergehbnis (EBT) 107'584.65 -6'645.52
Betriebsfremder, ausserordentlicher, simaliger oder
periodenfremder Aufwand und Ertrag
ausserordentlicher Aufwand «10'118.60 Q.00
periodenfremder Ertrag 362.8 7345.85
-9'755.80 7'345.85
Ergebnis vor Fondsverinderung 97'828.85 700.33
Zuweisung / Entnahme aus Fonds-Gelder
Einlage in freier Fonds -87'000.00 0.00
Jahresgewinn 10'828.85 700,32




Vorstand und Team

Vorstand

Nils Rickert

Prof. Dr. med. Pietro Vernazza
Jacqueline Schneider

Matthias Tischhauser

Peter Steffen

Kerstin Wissel

Fabian Thiirlemann

Team
Simone Dos Santos

Roberto Giacomin
Thomas Gruner
Andrea Doérig
Conny Menzi

Projektmitarbeitende COMOUT

Priisident (ab 01.08.2019)

Priisident ad interim (bis 31.07.2019)
Vizepriisidentin / Netzwerk Politik

Kassier und Vertreter Kanton Appenzell AR
Pflege / MSM-Projekt

Netzwerk Medizin

ohne Bereich

Geschiiftsleiterin ad interim (bis 31.07.2019) / Geschiiftsleiterin (ab 01.08.2019) /
Fachmitarbeiterin Sexualpddagogik

Fachmitarbeiter Sexualpddagogik

Fachmitarbeiter MSM/COMOUT

Sekretariat

Buchhaltung

Andrea Herger, Andreas Hugentobler, Benjamin Berweger, Bettina Hanimann, Désirée Amstalden,
Elay Licata Avila, Fritz Rufer, Gabriela Waldispiihl, Joel Miiller, Lukas Figliuolo, Martina Luterbacher, Pascal Rotach,

Remo Gisler, Simon Zingg.

Projektmitarbeitende Menschen mit HIV

Andrea, René

Projektmitarbeitende MSM

Andreas Hugentobler, David Reichlin, Claus Oesch, Thomas Zbinden

Projektmitarbeitende Migration

Asylzentren: Carmelita Boari / AfriTische: Ellen Glatzl-Anaman

Freelancerinnen Sexualpidagogik

Judith Eisenring, Nadia Lehnhard, Simon Dudle

Patronat

Manuel Stahlberger, Liedermacher & Comiczeichner, SG / Marco Fritsche, Moderator & Kolumnist, AT/

Andrea Caroni, Stinderat FDP, AR / Martin Kl6ti, ehem. Regierungsrat FDP, SG / Erika Forster-Vannini, ehem.
Stidnderitin FDP, SG / Theres Engeler-Bisig, ehem. Kantonsritin CVP, SG / Peter Greber, ehem. Ressortleiter SZB, SG /
Marc Koénig, ehem. Rektor Kantonsschule am Burggraben St. Gallen, SG / Susanne Vincenz-Stauffacher,
Rechtsanwiltin und Nationalritin FDP, SG / Monika Wohler, ehem. Prof. FHS St. Gallen

Wir danken folgenden Spenderinnen und Spendern, die uns 2019 mit einem
Betrag unterstiitzt haben:

Magdalena Studer, Wittenbach / Evang. Kirchgemeinde, Gossau / Evang. ref. Kirchgemeinde, Walzenhausen /
Evang. Kirchgemeinde, Rorschach / Evang. Ref. Kirchgemeinde, Herisau / Evang. Kirchgemeinde, Ebnat-Kappel /
Evang. Kirchgemeinde, Trogen / Pfarreirat, Morschwil / Evang. Kirchgemeinde, Teufen / Evang. Kirchgemeinde, Schwellbrunn.
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