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Editorial

Konstante Veranderung

Die einzige Konstante im Leben ist die Veran-
derung...kaum ein Zitat hat das vergangene
Jahr der Aids-Hilfe St. Gallen/Appenzell besser
beschrieben wie das des griechischen Philoso-
phen Heraklit.

Denn trotz sorgfiltiger Planung kam es in ver-
schiedenen Bereichen zu markanten Veranderun-
gen bzw. zu einschneidenden Ereignissen fiir die
Fachstelle:

Prisidium

Leider entschied Nils Rickert, sein Prasidenten-
amt kurz nach der Ubernahme wieder abzugeben.
Er bat um diese temporire Entlastung aus per-
sonlichen Griinden. Gliicklicherweise bot Pietro
Vernazza an, den Verein in dieser Zeit tatkraftig zu
unterstiitzen. Wir freuen uns sehr, dass Nils Rickert
auf die Mitgliederversammlung 2019 als Prasident
zuriickkehren wird und wiinschen ihm viel Freude
bei seiner Tadtigkeit!

Geschiftsleitung

Die grosste Veranderung fand aber sicher auf der
Fachstelle statt. So sah sich der Vorstand gezwun-
gen, das Arbeitsverhdltnis mit Myshelle Baeriswyl
aufzulosen. Sie wurde im August 2018 von all ihren
Aufgaben entbunden und freigestellt. Unterschied-
liche Haltungen und Erwartungen im Bereich
Strategie und Fiihrung machten diesen Schritt not-
wendig. Trotz der Trennung ist es dem Vorstand
ein Anliegen, Myshelle Baeriswyl fiir die geleistete
Arbeit zu danken. Sie hat in den fiinf Jahren ihres
Wirkens auf der Fachstelle im Bereich der Offent-
lichkeitsarbeit viel Positives geleistet und sich in
ihrem Kernthema der Transgender-Beratung weit
tiber die Grenzen der Ostschweiz einen Namen ge-
macht. Der Vorstand wiinscht Myshelle Baeriswyl
viel Gliick und Erfolg auf ihrem beruflichen und
privaten Weg.

Fachstelle

Mit dem Weggang der Stellenleiterin war das
Team der Fachstelle besonders gefordert. Simone
Dos Santos hat die Interimsleitung iibernommen
und leistete in der Folge mit allen Mitarbeitenden
Ausserordentliches. Wie hoch der Einsatz aller
war, lasst sich aus den Zahlen ablesen, die in dieser
turbulenten Zeit stabil blieben! Wir diirfen einen

positiven Jahresabschluss zur Kenntnis nehmen, ja
es fand sich sogar noch Zeit fiir neue Projekte.
An dieser Stelle dankt der Vorstand allen Mitar-

beitenden nochmals herzlich fiir das hohe Engage-
ment!

Vorstand

Auch der Vorstand war nach der Kiindigung

von Myshelle Baeriswyl gefordert. An mehreren
zusitzlichen Sitzungen und drei Retraiten wurden
Personalentscheide getroffen und die inhaltlich
strategische Schwerpunktplanung fiir die nachsten
Jahre festgelegt.

Personlich

Damit der Wegfall der Geschiftsleitung besser
abgefedert werden konnte, hat der Vorstand mir
die Aufgabe iibertragen, als Verbindungsglied zwi-
schen der Fachstelle und dem Vorstand zu wirken.
So durfte ich in den letzten Monaten in einem
10%-Pensum ganz nah bei den Mitarbeitenden der
Fachstelle arbeiten. Ich erhielt einen tiefen Ein-
blick in die Arbeit und lernte die Arbeitsbereiche
sehr gut kennen. Es machte Freude zu sehen, mit
wieviel Herzblut und Engagement alle unterwegs
waren. Ich ziehe mich nun wieder auf die strategi-
sche Fithrungsarbeit zuriick und wiinsche Simone
Dos Santos alles Gute fiir ihre neue Arbeit als
Geschaftsleiterin.

Dank

Einen speziellen Dank mochten wir dieses Jahr an
unseren Geldgeber, das Gesundheitsdepartement
des Kantons St. Gallen und besonders an Martina
Gadient, richten. Sie stand(en) uns in den letzten
Monaten mit Rat und Tat zur Verfiigung und hal-
fen uns durch die herausfordernde Zeit.

Jacqueline Schneider, Vizeprisidentin



Bericht der Fachstelle

Unsere Aufgaben bleiben
hochrelevant

Im 2018 haben wir uns mit aktuellen Themen aus-
einandergesetzt, unser Wissen weiter vertieft und in
unseren Veranstaltungen wichtige Botschaften und
relevante Informationen platziert.

Insgesamt haben wir 208 Personen personlich, telefo-
nisch oder via Email beraten. Themenschwerpunkte
waren HIV/STI-Pravention in Risikosituationen,
sexuelle Gesundheit und Fragen zu LGBTQIL.

Sexualpiadagogik

Unsere sexualpddagogischen Lektionen finden
mehrheitlich im schulischen Kontext statt. Im Jahr
2018 haben unsere Sexualpadagog*innen gemeinsam
mit den Freelancer*innen insgesamt 259 Einsétze
geleistet. Zusatzlich konnten wir mehrere Elternaben-
de durchfiihren. Hier erreichen wir die Eltern mit
ihren Fragen und Anliegen und ermdglichen ihnen,
sich ein Bild unserer Arbeit in den Schulklassen zu
machen. Wir erleben diesen Austausch als dusserst
wertvoll und wichtig.

Die Fachstelle hat sich in den letzten Jahren Kompe-
tenzen im Bereich Sexualpddagogik fiir Menschen
mit Beeintrachtigung erarbeitet. Im 2018 waren wir
an der Entwicklung von zwei sexualpddagogischen
Konzepten beteiligt. Die Sprechstunde ,,Sexuelle
Bildung“ an der HPS Rapperswil hat sich sehr gut
etabliert und ist aufgrund der grossen Nachfrage
aufgestockt worden.

Migration

Unsere Freelancerinnen leisteten 13 Einsdtze. Davon
waren 10 AfriTische, an denen vor allem Frauen
aus dem Bereich Subsahara teilgenommen haben.
Der personliche Austausch wurde sehr geschitzt, da
das Reden tiber Sexuelles in ihrer Kultur noch sehr
tabuisiert wird. Drei Einsétze haben in Asylzentren
stattgefunden. Diese hatten den Schwerpunkt HIV/
STI-Pravention. Im Austausch mit den Migran-
ten*innen wird uns immer wieder bewusst, dass das
Reden dariiber schon Teil der Prévention ist.

Im Pestalozzidorf haben unsere Sexualpadagog*in-
nen mit jungen Migranten*innen 11 Einsédtze zum
Thema sexuelle Gesundheit durchgefiihrt.

MSM

Die nationalen Kampagnen «Securion» und «Star-
man» der Aids-Hilfe Schweiz hat die Fachstelle

in Kooperation mit dem Kantonspital St. Gallen
an vier Anldssen in der mann-o-mann Sauna er-

folgreich umgesetzt. Die Moglichkeit, vergiinstigt
Tests durchzufiithren, wurde von den Mannern in
Anspruch genommen und geschétzt. Dreimal war
unser MSM-Mitarbeiter an Autobahnraststétten vor
Ort, suchte das Gesprich mit den Mannern und gab
Kondome ab.

Der personliche Austausch mit dem Bluestar Kino,
der Prinz Bar oder an der Sack und Pack Party wird
geschitzt. Es entstehen immer wieder Gespriche
tiber HIV und STI.

Das Projekt COMOUT erfreut sich iiber grosses Inte-
resse. Immer mehr Lehrpersonen buchen das Projekt
regelmassig, da sie die Arbeit der Freelancer*innen
sehr schitzen. Sie erreichten 1120 Schiiler*innen in
83 Einsatzen.

Weitere Aktivititen der Fachstelle

Rund um das Thema HIV und Kinder und Jugend-
liche ging es bei der Veranstaltung «Let’s talk about
Kids», die in Kooperation mit der Infektiologie St.
Gallen KSSG entstand. Daraufhin hat die Fachstelle
beschlossen, ihre Spende von der Aids Charity 2017
dem Projekt Swiss Youth Positive Group zu tiberge-
ben. Durch die finanzielle Unterstiitzung konnten die
Jugendlichen ein Wochenende mit diversen Work-
shops zum Thema HIV im Kinderdorf Pestalozzi
verbringen.

Wie jedes Jahr war die Fachstelle mit einem Stand
am OpenAir St. Gallen prasent. Die Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Umwelt und Energie (Gehorschutz)
ist eine Bereicherung und die Themen sind gar nicht
so weit voneinander entfernt, wie sie auf den ersten
Blick erscheinen. Weitere 6ffentliche Veranstaltungen
und Weiterbildungen der Fachstelle finden Sie detail-
liert unter Zahlen und Fakten.

Mein Dank

Trotz aussergewohnlicher Personalsituation und

dem Wegfall eines 80%-Pensums konnten wir den
Leistungsauftrag ohne Einbusse wahrnehmen und
das Tagesgeschift reibungslos weiterfithren. Dafiir
mochte ich allen Mitarbeiter*innen und Freelan-
cer*innen der Fachstelle herzlich danken. Ohne ihren
motivierten und engagierten Einsatz wiére das nicht
moglich gewesen.

Simone Dos Santos Leitung ad interim



Rickblick 2018

Sekretariat, Andrea Dérig

Trotz einer personellen Anderung Mitte Jahr war
2018 ein gutes Jahr.

Fangen wir von vorne an: Die Arbeiten im Sekre-
tariat sind iiber das ganze Jahr hindurch gross-
tenteils gleich oder dhnlich. Die Organisation der
COMOUT- und Schulprojekt-Einsitze nehmen
einen grossen Teil meiner tiglichen administrati-
ven Arbeit ein. Es ist erfreulich, dass diese beiden
Projekte grossen Anklang an Schulen finden. Vor
allem in der ersten Hilfte des Jahres ist die Nach-
frage gross und unsere Projekt-Mitarbeiter*innen
leisten viele Einsitze.

Meine Arbeiten konzentrieren sich auf das Biiro.
Deshalb ist fiir mich das OpenAir St. Gallen jedes
Jahr ein Highlight, da ich auch mal an der Front
arbeiten kann. Mir unterliegt die ganze Organisa-
tion unseres Stands im Sittertobel. Es macht auch
immer wieder Freude zu sehen, wie engagiert
unsere freiwilligen Helfer*innen sind. Thnen ge-
hort ein grosser Dank! Ohne sie konnten wir den
Stand in dieser Grosse und mit diesem Umfang
nicht fithren. Die Zusammenarbeit mit dem Amt
fiir Umwelt und Energie haben wir weitergefiihrt
und intensiviert. Wir sind ein gutes Team gewor-
den und freuen uns, dass wir die Kooperation
fortsetzen konnen. Es war ein schones OpenAir
mit tollen Begegnungen.

Im August gab es durch den Weggang unserer Ge-
schiftsleitung eine personelle Anderung. Die ers-
ten Monate waren etwas turbulent, da wir uns neu
organisieren und wieder in den gewohnten Alltag
finden mussten. Wir waren alle gefordert. Als
Team sind wir noch enger zusammengewachsen
und auch die Zusammenarbeit mit dem Vorstand
hat sich intensiviert. Es hat Freude gemacht, alle
noch besser kennen zu lernen. Alles in allem war
es eine gute Wendung und wir sind ein eingespiel-
tes Team, das seine Stiarken kennt.

Mein Highlight des Jahres:
| die Zusammenarbeit mit
unseren COMOUT- und
HIV Schulprojekt Mitar-
beiter*innen sowie unse-
ren freiwilligen OpenAir
Helfer*innen.

Sexualpadagogik, Simone Dos Santos

Das Recht auf Sexualitét. In der Schweiz hat jeder
Mensch die Freiheit, sein Leben im Rahmen der Ge-
setze selbst zu gestalten. Dieser Grundsatz ist mit dem
Recht auf die personliche Freiheit in der Schweizeri-
schen Bundesverfassung verankert und garantiert mit
dem Recht auf Selbstbestimmung auch indirekt eines
auf Sexualitdt. Vom Recht auf Sex sind auch Men-
schen mit Beeintrachtigung nicht ausgeschlossen.

Man koénnte auch sagen: ,,Sexualitit, Intimitat,
Partnerschaft und Sinnlichkeit zu erleben, ist ein
Waunsch vieler und ein Recht aller.“ Fiir Menschen
mit Beeintrachtigung ist der Zugang zur eigenen
Sexualitdt jedoch erschwert. Damit sie im téglichen
Leben selbstbestimmt agieren konnen, sind sie auf
Unterstiitzung von aussen angewiesen. Doch wie wird
dieses Recht in Institutionen umgesetzt? Diese Frage
beschiftigte mich 2018. Ich begleitete Institutionen
fir Menschen mit Beeintrachtigung in der Entwick-
lung eines Konzepts zur sexuellen Bildung.

In der Berufsschule Polybau sind die Einsétze zu
HIV/STI-Pravention immer wieder herausfordernd
und bereichernd. Das Wissen der jungen Ménner zu
Sexualitdt setzt sich vor allem aus eigenen Erfahrun-
gen und dem Konsum von Pornografie zusammen.
Sie weisen jedoch enorme Wissensliicken im Umgang
mit sexueller Gesundheit auf.

Ein dhnliches Bild zeigt sich auch in anderen Berufs-
schulen im Kanton St. Gallen. Das Interesse, sich mit
sexueller Gesundheit auseinanderzusetzen, ist eher
gering. Viele Jugendlichen wissen nicht, dass HIV-
positive Menschen unter erfolgreicher Therapie mit
einer Virenlast unter der Nachweisgrenze nicht mehr
ansteckend sind. Umso wichtiger sind unsere Gespra-
che im sexualpadagogischen Unterricht.

Das Jahr 2018 war fiir die Fachstelle ein Jahr der Ver-
anderung. Der Weggang von Myshelle Baeriswyl hat
uns alle betroffen gemacht. Wir brauchten Zeit, diese
Situation zu verarbeiten. Myshelle hat die Fachstelle
mit ihrer Art gepréagt und
spezifisch fachliche Themen
mit viel Sorgfalt zur Sprache
gebracht.



Riickblick 2018
Bereich MSM, Thomas Gruner

Es waren viele Eindriicke und Herausforderungen,
die mein erstes Jahr auf der Fachstelle geprégt ha-
ben. In den drei Bereichen, in die ich mich eingear-
beitet habe und an deren Weiterentwicklung ich bis
heute dran bin, hat sich viel getan:

o das Schulprojekt COMOUT

« die Beratung von Minnern, die Sex mit
Mainnern haben (MSM)

« die niederschwellige Praventionsarbeit im
MSM-Bereich

Die Zusammenarbeit mit GLL und ABQ (die
beiden anderen Schulprojekte der Deutschschweiz)
funktioniert sehr gut und auf einer freundschaftli-
chen Ebene. Ein Hohepunkt war der gemeinsame
Infostand an der Ziiri Pride.

Vermehrt habe ich mit grosser Betroffenheit Ge-
sprache mit erwachsenen Ménnern gefiihrt, die die
vor Jahrzehnten viel starker erlebte Heteronorma-
tivitdt fir sich in Kauf nahmen und sich aufgrund
dieser nicht geoutet haben. Sie haben sich in das
»geforderte” Lebensmodell gefiigt. Heute mochten
sie zu sich stehen und ihr Coming-out wagen, das
jedoch mit vielen Schwierigkeiten verbunden ist.
Gleichzeitig bin ich dankbar fiir die grosse bisher
geleistete Arbeit von Vorreiter*innen im queeren
Bereich, sodass ich heute in einer offeneren, aber
noch nicht vollig diskriminierungsfreien Gesell-
schaft leben kann.

Auf nationaler Ebene feierte Pink Cross sein
25-jahriges Jubildum. Immer wieder — damals wie
heute - setzte und setzt sich der Dachverband der
schwulen und bi Madnner* in Kooperation mit
anderen queeren Verbanden mit deutlichen poli-
tischen Forderungen fiir <SSAME LOVE - SAME
RIGHTS» (Motto der diesjahrigen Pride) ein.

Der Weggang von Myshelle Baeriswyl hat das
ganze Team bewegt. Wir
wurden in der anfanglich
turbulenten Zeit aber
intensiv vom Vorstand
begleitet, was sich unter
anderem positiv auf die
Neufindung von uns
Mitarbeitenden ausge-
wirkt hat.

Sexualpadagogik, Roberto Giacomin

Das Jahr brachte Verdnderungen im Team und
eine Erweiterung des Kundenkreises. Als Folge der
Verschiebung von Arbeitsschwerpunkten bei Free-
lancer*innen reduzierte sich die Flexibilitat fiir
unsere Einsatze. Es war jeweils schwieriger, eine
Sexualpadagogin zu finden. Mit der neuen Free-
lancerin Lea Blochliger konnten wir die Anfragen
mehrheitlich ausfiihren.

Bei Zepra St. Gallen konnten neu ein Halbtages-
kurs zu ,,sexualisierte Medieninhalte im Schul-
alltag® fiir Lehrpersonen der Oberstufe und ein
Tageskurs zu ,,Sexualkundeunterricht® fiir Lehr-
personen der Mittelstufe durchgefiihrt werden.
Dass auch ein Tageskurs zu ,,Erstellung eines
sexualpiddagogischen Konzeptes® fiir Kita-Betreu-
er*innen stattgefunden hat, zeigt, dass auch in
diesem Bereich Praventionsschritte notig sind und
gemacht werden. Fiir Eltern fanden fiinf Weiterbil-
dungsabende statt.

Neu konnen wir regelmassig im Asylzentrum
Thurhof praventiv titig sein. Die Einsdtze wurden
in neun Sprachen tibersetzt. Dies ist in der prak-
tischen Umsetzung eine lehrreiche Herausforde-
rung. Die Riickmeldungen der Teilnehmer*innen
zeigen, dass unsere Arbeit geschatzt wird.

In Kooperation mit der Fachstelle Fapla, dem
schuldrztlichen Dienst und unserer Fachstelle wur-
de im Sommer mit der Redaktion das Themenheft
»Sexualpadagogik sicher!gsund!“ des Gesund-
heitsdepartements St. Gallen begonnen. Das Heft
soll inhaltlich an die aktuelle sexualpadagogische
Situation und den heutigen gesellschaftlichen
Bediirfnissen angepasst werden.

Im August verliess unsere Stellenleiterin total un-
vermittelt unsere Fachstelle. Erst nach etlichen Ge-
sprachen mit dem Vorstand und Diskussionen im
Team konnte ich diese Veranderung verarbeiten.
Dieser Austausch brachte
uns als Team niher und
unser Arbeitsklima hat
sich verandert.



Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)
Gesamtaufwand in Stunden

Gesamtaufwand: 6217 h (6675)

m verrechenbar: 4186 h (4439)

W nicht verrechenbar: 2031 h (2236)

Aufwand Geschaftstelle

nicht verrechenbar: 2031 h (2236)

H Verein
190 h (310)

M Geschaftsleitung
799 h (913)

M Beobachtung und Analyse
129 h (181)

B Administration
913 h (832)

Aufwand Produkte

verrechenbar: 4186 h (4921)

® Fachberatung
317 h (195)

M Pravention Schule und Jugend
2798 h (2955)

M Zielgruppenspezifische Pravention
587 h (757)

M Arbeitshilfen
186 h (105)

o Information & Offentlichkeitsarbeit
185 h (236)

W Vernetzung
113 h (190)

Gemiss den laufenden Leistungsvereinbarungen mit den
Kantonen SG, AR sowie Al sind 3522 Arbeitsstunden (inkl.
Overheadzuschlag) in den verrechenbaren Arbeitsbereichen
gedeckt. Der Gesamtaufwand 2018 betrug 6217 Stunden, da-
von verrechenbar 4186 Stunden in den Geschéftsbereichen
Beratung, Pravention, zielgruppenspezifische Prévention,
Arbeitshilfen, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

(Grafik 3).

Das Total der verrechenbaren Stunden weist somit ge-
geniiber den gedeckten Stunden einen Uberschuss von

664 Stunden aus. Diese Arbeitsstunden sowie die nicht
verrechenbaren Arbeitsstunden in den Bereichen Verein,
Geschiftsleitung, Analyse, Menschen mit HIV und Admi-
nistration (Grafik 2) in der Hohe von 2031 werden durch
Einnahmen der Geschiftsstelle, Spenden, Fondsgelder der
Aids-Hilfe Schweiz AHS, einen Finanzbeitrag der Stadt St.
Gallen sowie Gemeindebeitrige finanziert.

Der Aufwand der Geschiftsstelle hat sich leicht riickgingig
entwickelt auf Grund des Weggangs der Geschiftsleitung
Mitte Jahr. Diese Veranderung wirkte sich auf die Stunden
in den Bereichen Verein, Geschiftsleitung und Beobachtung
und Analyse (Lesen von Studien, Studien im Fachteam,
Datenanalyse) aus. Dementsprechend weisen diese Bereiche
eine markant reduzierte Stundenzahl aus.

Das Team der Fachstelle hat die Stunden der Geschéftslei-
tung nur teilweise kompensiert. Zum Teil wurden die Stun-
den durch den Bereich Administration abgedeckt.

Innerhalb der Produktegruppen gab es gegeniiber dem
Vorjahr Verschiebungen. Im Bereich Fach- und individu-
elle Beratung sind die Stunden auf Grund eines erwei-
terten Beratungsangebots angestiegen. Zudem wurde

das Beratungsangebot an der heilpiddagogischen Schule
aufgestockt. Durch die lingere Ferienabwesenheit eines
Fachmitarbeiters weist der Bereich Pravention Schule und
Jugend weniger Stunden auf.

Im 2017 ist es zu einem Personalwechsel im Bereich MSM
gekommen. In der Einarbeitungszeit war die Stelle doppelt
besetzt, weshalb die Stunden hoher waren. Im 2018 ent-
sprechen die Stunden der reguldren Arbeit.

Die regionale und nationale Vernetzungsarbeit hat sich
durch den Weggang der Geschiftsleitung reduziert.

Trotz der personellen Verdnderung konnten wir die
sexualpadagogischen Einsdtze zu den Themen HIV- und
STI-Prévention sowie die zielgruppenspezifische Priaven-
tion (MSM, Migration, LGBT) auf hohem Niveau stabil
halten mit insgesamt 3369 von total 4186 Stunden.



Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

Sexualpadagogik: Einsatze 2018

Sexualpddagogik
Einstze Total 259(285)— i Im Jahr 2018 leisteten unsere Sexualpidagog*innen 259
(285) sexualpddagogische Einsitze in Volksschulen und
Conton <G 203 (241) sozialpadagogischen Institutionen und erreichten insgesamt
— 2416 (2921) 3177 (3564) Schiiler*innen, Lehrlinge, Eltern, Lehr- und
40(42) Fachpersonen. Davon waren insgesamt 18 Veranstaltungen
Kanton AR _ 578 (620) im Bereich Multiplikator*innen (Kitas; Lehrer*innenfortbil-
o) dungen, Elternabende und Veranstaltungen an der Pida-
Kanton Al 59) gogischen Hochschule). Der leichte Riickgang von 10% (26
Einsdtze) lasst sich durch die langere Ferienabwesenheit ei-
\a/:i:fzznfnfe': Hs (1;2 16) nes Fachmitarbeiters erklaren. Im Migrationsbereich fanden
11 (13) zusatzliche sexualpadagogische Einsitze statt. Die
mEinsétze M Erreichte Personen in Ausbildungssttten Einsdtze wurden alle vom gleichen Asylzentrum gebucht.

In 59 (22) Einsatzen wurden sie von unseren drei externen
Sexualpddagoginnen unterstiitzt. Die Neuorganisation der
Fachbereiche hat dazu gefiihrt, dass die Einsétze im Bereich
der Volksschule zunehmend an externe Sexualpadagog*in-
nen (Freelancer*innen der Fachstelle) gingen. Im Kanton

St. Gallen waren es 203 (241) Einsétze mit insgesamt 2416
(2921) Personen. Im Kanton Appenzell Ausserrhoden waren
es 40 (42) Einsétze mit insgesamt 578 (620) Personen.

Im Kanton Appenzell Innerrhoden fanden im 2018 keine
sexualpadagogischen Einsatze durch unsere Fachmitarbei-
ter*innen statt. Vorjahr: 1 Einsatz mit 7 Personen.
Ausserkantonal fanden insgesamt 16 Einsétze mit 182 Schii-
ler*innen statt. Ein Einsatz wurde durch eine Berufsschule in
Uzwil organisiert. Die restlichen 15 Einsdtze wurden von der
Migros-Genossenschaft Ostschweiz geplant.

Projekt COMOUT: Einsatze 2018

Schulprojekt COMOUT
83 (107) Im Jahr 2018 leisteten die Mitarbeiter*innen des Schulpro-
1120 (1488) jekts COMOUT insgesamt 83 (107) Einsdtze und erreich-
ten total 1120 (1488) Schiiler*innen. Im 2017 fanden dank
Kanton SG I 62 (88) der Spende der Aids Charity zusitzliche Gratiseinsitze an
861 (1261) einer Berufsschule statt. Im 2018 wurden diese Gratis-
einsitze nicht mehr durchgefiihrt. Im Kanton St. Gallen
Kanton AR % waren es 62 (88) Einsétze mit 861 (1261) Schiiler*innen.
259 (347) Im Kanton Appenzell Ausserrhoden waren es 21 (20)
Einsitze mit 259 (247) Schiiler*innen. Davon fanden 2
HEinsatze W Erreichte Schiler_innen Veranstaltungen im Kinderdorf Pestalozzi in Trogen statt.
Diese waren inhaltlich anspruchsvoller, da die Schiiler*in-
nen alle einen Migrationshintergrund haben. An der Ziiri
Pride mit dem Thema «Same Love — Same Rights» hatten
wir zusammen mit den beiden anderen Schulprojekten
der Deutschschweiz (GLL und ABQ) einen gemeinsamen
Stand. An beiden Tagen erreichten wir zwischen 150 und
200 Personen, fiir die Region St. Gallen circa 20 Personen.

Einsatze Total




Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

Migration: Einsatze 2018

Einsatze Total 24.G3) 163 (191)

11(13)
UMA 49 (188)

e | — 21 (120
» 10 (10)
Afritische h 80 (63)

M Einsatze Total M Erreichte Migrant_innen

MSM: Einsatze 2018

Einsatze total 12 (23 440 (555)
1(8
Veranstaltungen “ 50 (130)
) 4(4
Testing vor Ort H 60 (80)

3 (5)
30 (45)

: 6 (6
ool Koo ey 20 350

M Einsdtze M Erreichte Personen

Autobahnraststatten

Bereich Migration

Im Jahr 2018 leisteten die beiden Mitarbeiterinnen des Be-
reichs Migration 13 (20) Einsitze und erreichten 114 (191)
Personen, davon waren 10 AfriTische mit 80 (63) Perso-
nen und 3 (10) in Asylzentren mit 34 (128) Personen.
Dazu kamen 11 (13) Einsitze der Sexualpiddagog*innen
mit 49 (188) Frauen und Ménner mehrheitlich aus dem
Subsahara Bereich. Diese Einsitze werden im Bereich
Sexualpadagogik verbucht. Total erreichten wir in 24 (33)
Einsdtzen 163 (379) Migrant*innen.

Der markante Riickgang der Einsitze bei den beiden
Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Migration ldsst sich
unter anderem dadurch erkliren, dass ein Asylzentrum
inhaltlich mehr sexualpadagogische Themen integrie-

ren wollte und nicht nur reine HIV-Pravention. Deshalb
gingen die 11 Einsitze weiterhin an die Fachstelle, wurden
aber durch die Sexualpadagog*innen ausgefiihrt. Zudem
wurden Ende 2017 zwei Asylzentren im Kanton St. Gallen
geschlossen. Mit beiden Zentren hatten wir in den Vorjah-
ren eine gute Zusammenarbeit.

MSM-Einsitze mit Break the Chains und STOP Syphilis
Im 2018 gab es zwei nationale Test-Kampagnen (Starman
und Securion) mit der Moglichkeit, vergiinstigt Tests durch-
zufithren. An vier Anldssen wurde in der Sauna mann-o-
mann St. Gallen getestet. Insgesamt haben sich 42 Manner
testen lassen. Wir pflegen einen engen Kontakt mit dem
Bluestar Kino und waren 7x personlich vor Ort. Wir stellen
dem Kino kostenlose Kondome und Informationsmaterial
zur Verfiigung. Bei insgesamt 4 Besuchen in der Prinz Bar,
im Paparazzo sowie bei der Sack-und Packparty erreichten
wir um die 60 Personen.

Im Frithling fand die Let’s talk-Veranstaltung, organisiert
durch uns und das KSSG, statt. 50 Personen besuchten den
Event. An Autobahnraststitten der Region wurden an 3
Abenden insgesamt 30 Personen erreicht.
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Zahlen und Fakten (Vorjahreszahlen in Klammern)

Schulprojekt Menschen mit HIV: Einsatze 2018

Einsatze total

Kanton SG

Kanton AR

Kanton Al

Ausserkantonale

27 (32)
e —— 7 12
| 14 (24
— 0 72)
| 9(7
— ;22

1(1)
B 25(13)

W 73(0)

M Einsatze M Erreichte Schiler_Innen

Fachberatung und individuelle Beratung zu HIV/STI

Total

Personlich

Telefon

Mail

Fachberatungen

302 (243)
421 (328)

65 (55)
84 (68)

80 (70)
R
46 (37)
- 43 (38)
62 (81)
I— s

M Beratungen M Erreichte Personen

Schulprojekt Menschen mit HIV

Im Jahr 2018 leisteten die beiden Mitarbeiter*innen

des HIV-Schulprojektes insgesamt 27 (32) Einsétze und
erreichten total 576 (612) Schiler*innen.

Im Kanton St. Gallen waren es 14 (24) Einsatze mit 305
(472) Schiiler*innen. Im Kanton Appenzell Ausserrho-
den waren es 9 (7) Einsédtze mit 173 (122) Schiiler*innen.
Im Kanton Appenzell Innerrhoden war es 1 (1) Einsatz
mit 25 (18) Schiiler*innen. Ausserkantonal fanden erst-
mals 3 Einsétze mit total 73 Schiiler*innen statt.

Fachberatung und individuelle Beratung

Im Jahr 2018 haben wir in 302 (243) Beratungen total

421 (328) Personen beraten. Fachsupport im schulischen
Umfeld und in sozialen Institutionen erhielten 158 (148)
Personen in 62 (81) Beratungen. Anzahl individuelle
Beratungen 191 (162), davon telefonisch 80 (70), Mail 46
(37), personlich 65 (55). Die telefonischen und Mail-Be-
ratungen betrafen vor allem das Ansteckungsrisiko nach
einem riskanten Sexualkontakt und allgemeine Auskiinfte
iber sexuell iibertragbare Infektionen.

In den personlichen zeitintensiven Beratungen ging es um
psychosoziale und sexuelle Probleme, Diskriminierungen
und um sexuelle Orientierung sowie Geschlechtsidentitt.
Der Anstieg der Beratungen lésst sich durch die interne
Neuorganisation der Bereiche innerhalb der Fachmitar-
beiter*innen erklaren.

Offentliche Veranstaltungen & Weiterbildungen im Jahr 2018 (ohne Open Air)

22. Januar
10. Mérz
21. Mirz
30. April
15. Sept.
09. April
12. April
20. Now.

FHSG Queer-Modul

Bildungstag Lehrpersonenkonvent Oberstufe Kanton SG
Lehrer*innen Fortbildung

Fit4job Veranstaltung

Bildungstag Lehrpersonenkonvent Mittel-/Unterstufe Kanton SG

Lehrer*innen Fortbildung Zyklus 2
Let's talk about Kids, mit KSSG

Fachaustausch mit schulergédnzenden Betreuungsangeboten Kanton SG

Im Jahr 2018 total 5803 Personen erreicht

Insgesamt erreichten wir im Jahr 2018 mit 721 Einsit-
zen/Veranstaltungen/Beratungen (Vorjahr 729) 5803
Personen (Vorjahr 7411) aus dem Raum St. Gallen und
beider Appenzell mit unseren Priventionsbotschaften

und Beratungen. Der Riickgang der erreichten Perso-

nen lisst sich unter anderem erkliren, dass die Berufs-
schulen kleinere Klassen haben. Ein grosser Auftrag
konnte wegen Personalausfall im Sommer nicht durch-
gefiihrt werden.

30 Personen
40 Personen
20 Personen
18 Personen
10 Personen
7 Personen

50 Personen
12 Personen
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Revisionsbericht 2018
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Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung l
Wirtschaftspriifung | Unternehmensberatung
Informatik-Gesamtlosungen

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung der
AIDS-Hilfe St. Gallen-Appenzell
St. Gallen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
AIDS-Hilfe St. Gallen-Appenzell fiir das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, die

Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhéangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach

ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailprifungen der beim gepriiften Unternehmen
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abléufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

OBT AG
T
| - *\\
| ] >
Sandra Eugster Beat Willi
zugelassene Revisorin zugelassener Revisionsexperte

leitende Revisorin

St. Gallen,13. Februar 2019

- Jahresrechnung 2018 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

An independeni menber ol EXPERT
bakerti[[y EL.TI‘J suisse OBT AG | Rorschacher Strasse 63 | 8004 St.Gallen
INTERNATIONAL [ Gt ] T +41 71 243 34 34 | www.obt.ch
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Betriebsrechnung 2018

AIDS-Hilfe St. Gallen-Appenzell

St. Gallen 01.01.2018 - 31.12.2018
2018 2017
CHF CHF
Betriebsertrag aus Lieferungen und Leistungen
Kantonsbeitrage 458'300.00 463'489.00
Gemeindebeitrage 26'330.00 26'230.00
Spenden 7'082.70 4'367.90
Mitgliederbeitrége 5'110.00 6'060.00
Erlés aus Projekten 120'278.88 120'063.10
Ubriger Ertrag 270.43 373.00
617'372.01 620'583.00
Betriebsertrag 617'372.01 620'583.00
Aufwand fur Material, Waren und Dienstleistungen
Projekt-Aufwand -61'403.00 -58'958.24
Bruttogewinn 1 555'969.01 561'624.76
Personalaufwand
Léhne und Gehélter -423'263.46 -416'357.03
Sozialversicherungsaufwand -71'824.99 -66'626.82
Ubriger Personalaufwand -9'752.45 -12'348.30
-504'840.90 -495'332.15
Bruttogewinn 2 51'128.11 66'292.61
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand -31'915.10 -32'200.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -4'612.15 -5'601.30
Verwaltungsaufwand -19'580.59 -22'632.01
Mitgliederbeitrage ~900.00 -900.00
-57'007.84 -61'333.31
Betriebsergebnis vor Zinsen (EBIT)
-5'879.73 4'959.30
Finanzaufwand und Finanzertrag
Finanzaufwand -765.79 -682.50
Betriebsergebnis (EBT) -6'645.52 4'276.80
Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Aufwand und Ertrag 7'345.85 351.00
Ergebnis vor Fondsverdnderung 700.33 4'627.80
Zuweisung/Entnahme Fonds-Gelder 0.00 -4'000.00

Jahresgewinn 700.33 627.80




Vorstand und Team

Vorstand

Nils Rickert Prdsident (bis 14.07.2018)

Prof. Dr. med. Pietro Vernazza  Prdsident ad interim (ab 14.07.2018)
Jacqueline Schneider Vizeprisidentin / Netzwerk Politik

Matthias Tischhauser Kassier und Vertreter Kanton Appenzell AR
Peter Steffen Pflege / MSM-Projekt

Peter Gugger Vertreter Kanton Appenzell AI (bis 03.08.2018)
Colette Kunzle Netzwerk Schulen (bis 31.07.2018)

Kerstin Wissel Netzwerk Medizin

Fabian Thiirlemann ohne Bereich

Team

Myshelle Baeriswyl Geschdiftsleiterin (bis 21.08.2018)

Simone Dos Santos Geschiiftsleiterin ad interim (ab 01.09.2018) | Fachmitarbeiterin Sexualpddagogik
Roberto Giacomin Fachmitarbeiter Sexualpidagogik

Thomas Gruner Fachmitarbeiter MSM/COMOUT

Andrea Dorig Sekretariat

Conny Menzi Buchhaltung

Projektmitarbeitende COMOUT

Andrea Herger, Andreas Hugentobler, Benjamin Berweger, Bettina Hanimann (ab Mérz 2018), Désirée Amstalden, Elay
Licata Avila (ab November 2018), Fritz Rufer, Joel Miiller (ab Juni 2018), Lukas Figliuolo (ab Februar 2018), Markus
Stehle (bis Mérz 2018), Martina Luterbacher, Pascal Rotach, Remo Gisler, Simon Zingg (ab Oktober 2018).

Projektmitarbeitende Menschen mit HIV
Andrea, René

Projektmitarbeitende MSM
Andreas Hugentobler, David Reichlin, Claus Oesch, Markus Stehle (bis Mérz 2018)

Projektmitarbeitende Migration
Asylzentren: Carmelita Boari / AfriTISCHE: Ellen Glatzl-Anaman

Freelancerinnen Sexualpidagogik
Judith Eisenring, Nadia Lehnhard, Simon Dudle

Patronat

Manuel Stahlberger, Liedermacher & Comiczeichner, SG / Marco Fritsche, Moderator & Kolumnist, AI /

Andrea Caroni, Nationalrat FDP, AR / Martin KI6ti, Regierungsrat FDP, SG / Erika Forster-Vannini, ehem. Standertin
FDP, SG / Theres Engeler-Bisig, ehem. Kantonsritin CVP, SG / Peter Greber, Ressortleiter SZB, SG / Fredy Huber, Rektor
BWZ Toggenburg, SG / Marc Konig, Rektor Kantonsschule am Burggraben St.Gallen, SG / Susanne Vincenz-Stauffacher,
Rechtsanwiltin und Kantonsritin FDP, SG / Monika Wohler, Prof. FHS St.Gallen

Wir danken folgenden Spenderinnen und Spendern, die uns 2018 mit
einem Betrag unterstitzt haben:

Strafanstalt Saxerriet, Salez / Thomas Seiler, Bad Ragaz / Dario Baronchelli, Gommiswald / Pfarreirat Morschwil /
Evang. Kirchgemeinde St. Peterzell / Evang. Kirchgemeinde Walzenhausen / Evang. Kirchgemeinde Rorschach / Evang.
Kirchgemeinde Herisau / Evang. Kirchgemeinde Gossau-Andwil / Evang. Kirchgemeinde Ebnat-Kappel / Evang. Kirch-
gemeinde Gossau / Reformierte Kirche Trogen / Evang. Kirchgemeinde Teufen / Evang. Kirchgemeinde Schwellbrunn



«Ich bin HPV geimpft - kann ich
trotzdem Aids bekommen?»

(Frage aus dem Unterricht Sexualpadagogik)

praventio
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AHSGA

Fachstelle fiir Aids-und Sexualfragen
Tellstrasse 4

Postfach 8

9001 St.Gallen



